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1. Kaip turi skambėti evakavimo garso signalas?
1. Evakavimo garso signalas turi būti kintamo dažnio.
2. Evakavimo garso signalas turi būti nepertraukiamas.
3. Evakavimo garso signalas turi būti pastovaus dažnio.

2. Ar darbo patalpoje, kurioje įrengta darbo vieta su kompiuteriu turi būti natūralus apšvietimas?
1. Ne, patalpoje turi būti pakankamas dirbtinis apšvietimas.
2. Ne, bet reikia siekti, kad patalpoje kiek įmanoma būtų natūralus ir dirbtinis apšvietimas.
3. Taip, patalpoje turi būti natūralus apšvietimas.

3. Ar darbuotojai skiepijami darbdavio lėšomis?
1. Teisės aktai nereglamentuoja.
2. Sprendžia darbdavys.
3. Taip,  skiepijami darbuotojai, kuriems yra pavojus susirgti užkrečiamąja liga.

4. Profesinių sąjungų veikla:
1. negali būti administracine tvarka nutraukta ar laikinai sustabdyta
2. gali būti administracine tvarka nutraukta darbdavio valia
3. gali būti laikinai sustabdyta

5. Įvykis nepripažįstamas nelaimingu atsitikimu darbe:
1. ištyrus įvykį darbe ir nustačius, kad darbuotojas patyrė žalą sveikatai ar mirė norėdamas
nusižudyti ar susižaloti darydamas nusikalstamą veiką
2. jei įvykis įvyko tarnybinių komandiruočių metu, vykdant darbdavio užduotį paskirties vietoje
3. jei įvykis darbe įvyko darbo laiku, darbo vietoje ir / ar atliekant darbo funkcijas, pareigas,
darbdavio pavedimą arba kitą veiklą, už kurią įstatymų nustatyta tvarka mokamas vidutinis darbo
užmokestis

6. Ar įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos komiteto pirmininku gali būti darbdaviui
atstovaujantis asmuo?
1. Ne.
2. Teisės aktai nereglamentuoja.
3. Taip.

7. Vadovaujantis Saugos eksploatuojant elektros įrenginius taisyklėmis kokią kategoriją turi turėti
darbų vykdytojais skiriami elektrotechnikos darbuotojai?
1. Ne žemesnę kaip VK apsaugos nuo elektros kategoriją.
2. Ne žemesnę kaip AK apsaugos nuo elektros kategoriją.
3. PK apsaugos nuo elektros kategoriją.
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8. Ar būtina įvertinti profesinę riziką visose darbo vietose?
1. Taip.
2. Ne.
3. Teisės aktai nereglamentuoja.

9. Ką turi įvertinti darbdavys vykdydamas pareigą užtikrinti saugias ir nekenksmingas darbo
sąlygas dirbant su cheminėmis medžiagomis ir jų mišiniais?
1. Informaciją, kurią pateikia naudojamos cheminės medžiagos ar mišinio tiekėjas produkto
sertifikate.
2. Informaciją, kuri yra pateikta apie naudojamą cheminę medžiagą ar mišinį internete.
3. Informaciją apie saugą ir sveikatą, kurią pateikia tiekėjas atitinkamuose saugos duomenų
lapuose.

10. Koks įmonėje atliekamo profesinės rizikos vertinimo tikslas?
1. Įvertinti esamą ar galimą riziką darbe.
2. Nustatyti darbo ir poilsio laiką.
3. Nustatyti, kaip ir kam pranešti apie nelaimingus atsitikimus darbe.

11. Koks teisės aktas reglamentuoja profesinių ligų priežasčių tyrimą?
1. Profesinių ligų tyrimo ir apskaitos nuostatai.
2. Profesinių ligų nustatymo kriterijai.
3. Profesinių ligų valstybės registro nuostatai.

12. Koks yra privalomo profilaktinio sveikatos tikrinimo tikslas?
1. Apsaugoti dirbančių asmenų ir darbuotojų sveikatą nuo nelaimingų atsitikimų pakeliui į
darbą.
2. Apsaugoti dirbančių asmenų ir darbuotojų sveikatą nuo galimo profesinės rizikos veiksnių
poveikio, siekiant išvengti traumų ar kitokio darbuotojo sveikatos pakenkimo.
3. Apsaugoti dirbančių asmenų ir darbuotojų sveikatą nuo incidentų darbe.

13. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, nustatydamas darbuotojų saugos ir sveikatos vidinės
kontrolės tvarką įmonėje, ją svarsto su darbuotojais, su darbuotojų atstovais saugai ir sveikatai,
darbuotojų saugos ir sveikatos komitetu ir jiems praneša:
1. apie užduotis, suformuotas darbuotojų saugos ir sveikatos specialistui (-ams) ar tarnybai,
užtikrinant darbuotojų saugą ir sveikatą įmonėje
2. apie įpareigojimus, duotus padalinių vadovams dėl darbuotojų saugos ir sveikatos vidinės
kontrolės ir priemonių įgyvendinimo įmonėje, padaliniuose, darbo vietose
3. apie darbuotojų saugos ir sveikatos politikos formavimą įmonėje ir profesinės rizikos
mažinimo priemonių įgyvendinimo prioritetus

14. Kaip turi būti ženklinami judėjimo keliai?
1. Reikia naudoti patvarias saugos spalvos linijas.
2. Turi būti naudojami laikinieji šviečiantys ženklai.
3. Turi būti naudojami nuolatiniai vaizdiniai ženklai.
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15. Per septynias paeiliui einančias dienas negali būti dirbama daugiau kaip:
1. 5 dienas
2. 4 darbo dienas ir šeštadienį
3. 6 dienas

16. Kas konsultuoja nelaimingų atsitikimų darbe tyrimo klausimais ir kontroliuoja Nelaimingų
atsitikimų darbe tyrimo ir apskaitos nuostatų vykdymą įmonėse?
1. Draudimo įstaiga.
2. Valstybinė darbo inspekcija.
3. Prokuratūra.

17. Jeigu įmonėje nėra aukštos įtampos įrenginių, kokią apsaugos nuo elektros kategoriją
pakanka turėti atsakingam už elektros ūkį asmeniui, jei elektros įrenginių leista naudoti galia
neviršija 100 kW?
1. VK apsaugos nuo elektros kategoriją.
2. AK apsaugos nuo elektros kategoriją.
3. PK apsaugos nuo elektros kategoriją.

18. Kai įmonė vykdo kelių rūšių ekonominę veiklą, nurodytą skirtinguose Įmonių darbuotojų
saugos ir sveikatos tarnybų nuostatų prieduose, specialistų skaičius nustatomas:
1. pagal ekonominės veiklos rūšį, kuriai nustatytas didesnis darbuotojų saugos specialistų
skaičius
2. pagal ekonominės veiklos rūšį, kuriai nustatytas mažesnis darbuotojų saugos ir sveikatos
specialistų bei profesinės sveikatos specialistų skaičius
3. pagal ekonominės veiklos rūšį, kuriai nustatytas didesnis darbuotojų saugos ir sveikatos
specialistų bei profesinės sveikatos specialistų skaičius

19. Kokią apsaugos nuo elektros kategoriją turi turėti specialistai, kontroliuojantys elektros
saugos reikalavimus?
1. Privalo turėti PK apsaugos nuo elektros kategoriją.
2. Privalo turėti AK apsaugos nuo elektros kategoriją.
3. Privalo turėti VK apsaugos nuo elektros kategoriją.

20. Psichosocialinių veiksnių tyrimą atliekantys kompetentingi asmenys turi būti įgiję
kompetencijų ir turintys tai patvirtinantį pažymėjimą šioje srityje:
1. kontroliniai darbo aplinkos veiksnių matavimai
2. tarptautinių organizacijų gairės dėl psichosocialinių veiksnių tyrimo ir vertinimo
3. įmonės statinių projektai, pastatytų statinių ekspertizės aktai, statybos valstybinės priežiūros
įstaigų atliktų naudojamų statinių patikrinimų išvados

21. Kokiose vietose turėtų būti įrengiami vaizdiniai saugos ir sveikatos apsaugos ženklai?
1. Prie įėjimo į pavojingą zoną, kur yra rizika arba kur kyla rizika, arba šalia pavojų keliančio
objekto.
2. Pavojingose įmonės vietose, kuriose lankosi daugiau kaip 5 dirbantieji.
3. Pavojingose, silpnai apšviestose ir sunkiai prieinamose vietose.
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22. Dinaminiam darbui būdinga:
1. raumenų susitraukimai išmatuojami dinamometru
2. raumenų susitraukimai atliekant judesius, nustatytus tik Krovinių kėlimo rankomis
nuostatuose
3. raumenų susitraukimai atliekant judesius

23. Ar gali būti naudojami perstumiamieji pastoliai?
1. Negali, nes tai draudžia Darbo įrenginių naudojimo bendrieji nuostatai.
2. Negali, kadangi tokie pastoliai nėra saugūs ir neužtikrina stabilumo dirbant aukštyje.
3. Gali, tačiau jie turi būti apsaugoti nuo savaiminių poslinkių dirbant aukštyje.

24. Darbuotojai, pajutę neigiamą darbo ar darbo aplinkos poveikį sveikatai, turi teisę:
1. kreiptis į darbdavį dėl papildomų atostogų
2. pasiimti neapmokamų atostogų
3. pasitikrinti sveikatą kitu laiku, negu nustatytas darbuotojų sveikatos patikrinimo grafike

25. Į ką turi atkreipti didžiausią dėmesį darbdavys vykdydamas pareigą nustatyti kokie
pavojingi cheminiai veiksniai yra kiekvienoje darbo vietoje ir įvertinti jų keliamą riziką
darbuotojų saugai ir sveikatai?
1. Į darbuotojų sugebėjimą apsisaugoti nuo pavojingų cheminių veiksnių poveikio.
2. Į naudojamų cheminių medžiagų ar preparatų pavojingas savybes.
3. Į rinkoje esamas chemines medžiagas ir preparatus.

26. Kokias pareigas privalo vykdyti darbuotojas, kai darbuotojų saugos ir sveikatos norminiai
teisės aktai, tarp jų įmonės vietiniai (lokaliniai) norminiai teisės aktai reikalauja naudoti
asmenines apsaugos priemones?
1. Užsidėti asmenines apsaugos priemones, kai rizikos veiksniai pasiekia ar viršija higienos
normose nustatytus ribinius dydžius.
2. Dirbti su asmeninėmis apsaugos priemonėmis tik tada, kai kolektyvinės saugos priemonės
neužtikrina saugios ir sveikos darbo aplinkos.
3. Nepradėti dirbti be asmeninių apsaugos priemonių ir naudoti jas viso darbo proceso metu.

27. Ar du ir daugiau darbdavių, atlikdami darbus toje pačioje darbo vietoje ar darbo vietose,
organizuoja darbą taip, kad būtų garantuota visų darbuotojų sauga ir sveikata, neatsižvelgiant į
tai, kuriam darbdaviui darbuotojas dirba?
1. Taip.
2. Sprendžia Valstybinė darbo inspekcija.
3. Ne.
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28. Kokie reikalavimai dėl darbuotojų mokymo ir instruktavimo nustatyti  Darbuotojų saugos
ir sveikatos reikalavimuose tvarkant krovinius rankomis?
1. Šiame teisės akte nustatyta, kad darbuotojai išklausytų specialius kursus ir išlaikę egzaminą
gautų atitinkamą pažymėjimą.
2. Nenumatyta jokių reikalavimų dėl darbuotojų mokymo ir instruktavimo.
3. Įmonės vadovas privalo užtikrinti, kad darbuotojai būtų papildomai mokomi, instruktuojami
ir informuojami, kaip teisingai tvarkyti krovinius bei apie riziką saugai ir sveikatai.

29. Kuo vadovaudamasis darbdavys nustato darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų
laikymosi kontrolės tvarką įmonėje?
1. Vadovaudamasis konsultavimo tarnybos siūlymu.
2. Vadovaudamasis profesinės rizikos vertinimo rezultatais.
3. Vadovaudamasis Valstybinės darbo inspekcijos įstatymu.

30. Kas užtikrina, kad darbuotojai įsidarbindami ir darbo metu įmonėje gautų išsamią
informaciją apie darbuotojų saugos ir sveikatos organizavimą?
1. Darbuotojų atstovas saugai ir sveikatai.
2. Darbdaviui atstovaujantis asmuo.
3. Darbdavio įgaliotas asmuo.

31. Darbovietėse esančiuose eskalatoriuose ir judamuosiuose takuose turi būti įrengti gerai
matomi ir lengvai prieinami:
1. avariniai išjungimo įtaisai
2. avariniai nusileidimo lynai
3. nusileidimo kopėčios

32. Į ką darbuotojas turi kreiptis, jeigu darbo vietoje neužtikrintos saugios ir  (ar) sveikatai
nekenksmingos darbo sąlygos?
1. Į darbuotojų atstovą, padalinio vadovą ar kitą darbdavio įgaliotą asmenį, darbdaviui
atstovaujantį asmenį, įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos komitetą, Valstybinę darbo
inspekciją ar kitas valstybės institucijas.
2. Į darbdavį, o jeigu jis nereaguoja, Valstybinę darbo inspekciją.
3. Visais atvejais pirmiausiai į Valstybinę darbo inspekciją ar kitas valstybės institucijas.

33. Kokias atvejais šaukiami neeiliniai įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos komiteto (toliau
– komitetas) posėdžiai?
1. Įvykus nelaimingam atsitikimui įmonėje.
2. Įvykus mirtinam, sunkiam, grupiniam nelaimingam atsitikimui darbe, pasireiškus ūmiai
profesinei ligai, įvykus avarijai ar gaisrui.
3. Pasiūlius komiteto sekretoriui.

34. Kas tvirtina darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijas?
1. Darbdavio įgaliotas asmuo.
2. Darbdaviui atstovaujantis asmuo.
3. Darbuotojų saugos ir sveikatos specialistas.
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35. Kokių atsargumo priemonių privalu imtis, kol pastoliai nėra paruošti naudoti, tai yra kai
pastoliai surenkami, remontuojami, ardomi ar keičiami?
1. Pastoliai turi būti pažymėti bendrais įspėjamaisiais ženklais.
2. Darbuotojai turi būti perspėti, kad neliptų ant pastolių.
3. Pastolius reikia pažymėti bendrais įspėjamaisiais ženklais ir aptverti, kad darbuotojai
nepatektų į pavojingą zoną.

36. Kada nurodymai dėl saugos ir sveikatos yra duodami rankų ženklais ir(arba) žodiniu
pranešimu?
1. Kai dėl darbo pobūdžio negalima naudoti kitų saugos ir sveikatos apsaugos ženklų.
2. Kai darbuotojų rizikos, pavojaus lygis tampa nepriimtinu.
3. Kai atliekami manevravimo veiksmai, susiję su rizika arba pavojumi.

37. Kokie reikalavimai keliami darbo aplinkai, kai darbo vietose naudojamos pavojingos
cheminės medžiagos bei preparatai?
1. Neturi būti viršijamos cheminių medžiagų koncentracijos nustatytos ribinės vertės (dydžiai)
darbo aplinkos ore.
2. Pavojingos cheminės medžiagos turi būti naudojamos uždarose sistemose, kad nekiltų
pavojus darbuotojų saugai ir sveikatai.
3. Turi būti sudarytos tokios darbo sąlygos, kad darbo aplinkos ore nebūtų pavojingų cheminių
medžiagų.

38. Darbo taryba sudaroma:
1. vienerių metų kadencijai
2. dviejų metų kadencijai
3. trejų metų kadencijai

39. Ar būtina apskaityti viršvalandžius, darbą švenčių ar poilsio dienomis, darbą naktį?
1. Ne, jei dirbama nekintančiu darbo laiko režimu.
2. Taip, būtina.
3. Ne, jei dirbama kintančiu darbo laiko režimu.

40. Kai statant statinį dalyvauja daugiau negu vienas rangovas, kas kontroliuoja statybvietėje
nustatytų darbo tvarkos taisyklių laikymąsi?
1. Statinio statybos techninis prižiūrėtojas.
2. Statinio statybos saugos ir sveikatos darbe koordinatorius.
3. Statinio projekto vadovas.
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