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1. Ar sveikatos prieziiiros jstaigos i§vada dél nejgaliojo galimybés dirbti konkrety darba
privaloma darbdaviui?
1. Tokia pazyma neiSduodama.
2. Neprivaloma.

3. Privaloma.

2. Kokiais atvejais darbdavys privalo darbuotojus, dirban¢ius su cheminémis medZziagomis bei
preparatais ir biologinémis medZiagomis, apriipinti atitinkamomis asmeninés apsaugos
priemonémis?

1. Visais atvejais, kai darbuotojai dirba su cheminémis medZiagomis bei preparatais ir
biologinémis medziagomis.

2. Tais atvejais, kai kolektyvinés apsaugos priemonés neuZztikrina darbuotojy apsaugos nuo
cheminiy medziagy bei preparaty ir biologiniy medziagy galimo poveikio.

3. Tais atvejais, kai asmeniniy apsaugos priemoniy pageidauja darbuotojai dirbantys su

cheminémis medZiagomis bei preparatais ir biologinémis medZiagomis.

3. Kuo biitina vadovautis naudojant pavojinga chemine medziaga darbo vietose, kad biity
uztikrinta darbuotojy sauga ir sveikata?

1. Informacija, kuri yra pateikta apie naudojama cheming medziagg ar preparatg internete.

2. Informacija, kurig pateikia naudojamos cheminés medziagos ar preparato tiekéjas produkto
sertifikate.

3. Informacija ir reikalavimais, nurodytais saugos duomeny lape, kurj gamintojas pateikia kartu su
realizuojama pavojinga chemine medziaga, preparatu.

. Kokiy jrenginiy priezitirai taikomas Potencialiai pavojingy jrenginiy priezitiros jstatymas?

. Garo ir vandens $ildymo katily ir jy jrangos.

. Radijo aktyvios spinduliuotés Saltinius savo sudétyje turin¢iy jrenginiy.

. Aukstos jtampos elektros jrenginiy.

. Psichosocialiniy veiksniy tyrimo rezultatai aptariami:

. Valstybinés darbo inspekcijos atstovais

. su psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimus atlikusios akredituotos jstaigos ekspertais

. su darbuotojais ir jy atstovais

. Koks teisés aktas reglamentuoja profesiniy ligy prieZas¢iy tyrima?

. Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostatai.

. Profesiniy ligy nustatymo kriterijai.

W N = A W N = U W N = B

. Profesiniy ligy valstybés registro nuostatai.
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7. Kokiu principu turi vadovautis darbdavys organizuodamas darbg jmonéje, siekiant uztikrinti
darbuotojy saugg ir sveikata?

1. Tvirtinti jsakymus ir grieztai reglamentuoti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy
laikymasi bei numatyti nuobaudas uz jy nesilaikyma.

2. Nustatyti darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés viding kontrole, darbo ir poilsio rezima,
darbo apmokejima taip, kad biity sudarytos salygos, skatinanc¢ios darbuotojus laikytis
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy.

3. Nustatyti darbdavio jgaliotiems asmenims atsakomyb¢ uz darby saugos reikalavimy

nesilaikyma.

8. Darbdaviui atstovaujantis asmuo arba padalinio vadovas, jtargs, kad darbuotojas susirgo
Timia profesine liga, nedelsdamas privalo:

1. suteikti darbuotojui pirmaja pagalba, pasiriipinti, kad prireikus biity iSkviesta greitoji
medicinos pagalba

2. sudaryti dviSale komisija

3. 18kviesti darbuotojo artimuosius

9. Kokiuose dokumentuose yra nustatomos konkrecios pareigos darbuotojams saugant savo ir
kity darbuotojy sveikatg bei gyvybe?

1. Nenustatoma.

2. Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatuose.

3. Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijose, pareigybés apraSymuose ir nuostatuose.

10. Kas, vadovaujantis Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, yra ,,darbdavio jgaliotas
asmuo*“?

1. Darbdavio jgaliotas asmuo, kuriam asmuo, atstovaujantis darbdaviui, pavedé jgyvendinti
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus jmonés teritorijoje esan¢iame padalinyje

2. Darbdavio jgaliotas asmuo, vadovaujantis atskiram jmonés strukttiriniam padaliniui.

3. Padalinio vadovas ar kitas administracijos pareigiinas, kuriam asmuo, atstovaujantis
darbdaviui, pavedé jgyvendinti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus jmongje ir (ar)

Jmongs struktiiriniame padalinyje.

11. Darbuotojui mirus dél jtariamos imios profesinés ligos, darbdavys apie tai nedelsdamas
telefonu, faksu ar elektroniniu pastu pranesa:

1. atitinkamos apylinkés prokuratiirai, Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui

2. asmens sveikatos priezitros jstaigai

3. Sveikatos apsaugos ministerijai



(3) DARBDAVIO IGALIOTO ASMENS, AT_LJEKANCIQ DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS TARNYBOS FUNKCIJAS
II-1II GRUPIY EKONOMINES VEIKLOS RUSIU IMONESE

TESTAS NR. 45851, 2023-05-30

12. Kokia temperatiira turéty buiti darbo metu darbo patalpose, atsizvelgiant | darbo veiklos
pobiidj ir darbuotojy fizing jtampa?

1. Svarbu, kad patalpy temperatiira nebiity Zemesné nei 15 laipsniy.

2. Turi biti atsizvelgiama j darbuotojy dévima apranga.

3. Turi biiti tinkama darbuotojams ir atitikti parametrus, nustatytus Lietuvos higienos normoje
HN 69:2003 ,,Siluminis komfortas ir pakankama ilumin¢ aplinka darbo patalpose. Parametry
normings vertés ir matavimo reikalavimai®.

13. Jtarus darbuotojui léting profesing liga, kas apie tai rastu pranesa darbdaviui?

1. Visuomenés sveikatos centras apskrityje.

2. Gydytojas.

3. Asmuo, mates jvykj arba jo pasekmes.

14. Koks maziausias nepertraukiamojo poilsio laikas privalo biiti suteikiamas paaugliams per
bet kurj dvidesimt keturiy valandy laikotarpj?

1. Keturiolika valandy.

2. Vienuolika valandy.

3. Dvylika valandy.
15. Kur turi teis¢ kreiptis darbuotojy atstovai dél neteiséto kiSimosi j jy veikla?

1. I darbo ginCus nagrinéjancius organus ir kitas kompetentingas institucijas.
2. ] Konstitucinj teisma.

3. I Lietuvos Respublikos vyriausigjj valstybinj darbo inspektoriy.
16. Kokie teisés aktai nustato darbo aplinkos veiksniy leistinas ribines vertes (dydZius)?

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas.

2. Sveikatos saugos reglamentai (higienos normos) ir kiti darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiai teis€s aktai.

3. Darbo kodeksas.

17. Darbuotojy, dirbanéiy darbo aplinkoje, kurioje kenksmingy veiksniy dydZiai virija
leistinas ribines vertes (dydzius) ir néra galimybés techninémis ar kitomis priemonémis
sumazinti jy iki darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose nustatyty leistiny
ribiniy veréiy (dydZiy), darbo laiko trukmé neturi vir§yti.... ?

1. 36 valandy per savaite.

2. 20 valandy per savaite.

3. 52 valandy per savaite.

18. K3 reglamentuoja Ergonominiy rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai?

1. Ergonominiy rizikos veiksniy vertinimo jmonéje tvarka.

2. Abu atsakymai teisingi.

3. Bendras prevencijos priemones dél darbuotojy apsaugos nuo rizikos jy sveikatai ir saugai,

kurig kelia ar gali sukelti ergonominiai veiksniai.
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19. Kuris i§ i§vardinty veiksniy yra kenksmingas veiksnys darbuotojy sveikatai?

1. Didesnio pavojingumo veiksnys, kuriam esant darbe vyrauja pavojus darbuotojy saugai ir
sveikatai.

2. Darbas medienos dulkémis uzterstoje aplinkoje.

3. Darbas ant kopéciy.

20. Steigiant darbovietes kaip turi biiti jrengti judéjimo keliai, laiptai, pritvirtintos kopécios,
krovimo aikstelés bei platformos?

1. Judéjimo keliai, laiptai, pritvirtintos kopécios, krovimo aikstelés bei platformos turi biiti
Jrengtos taip, kad j tas zonas negaléty patekti darbuotojai, kuriy darbas néra susijes su Siomis
priemonémis.

2. Turi biiti tokiy matmeny ir iSdéstyti taip, kad péstiesiems ir transporto priemonéms biity
galima saugiai judéti ir nekelty pavojaus darbuotojams, esantiems Salia $iy judéjimo keliy.
3. Jud¢jimo keliai, laiptai, pritvirtintos kopécios, krovimo aikstelés bei platformos turi biiti
Jrengtos taip, kad visi darbuotojai galéty laisvai prie jy prieiti ir naudotis.

21. Kokia kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé?

1. Ne trumpesné kaip 12 valandy iS eilés.

2. Ne trumpesn¢ kaip 10 valandy i§ eilés.

3. Ne trumpesné kaip 11 valandy is eilés.

22. Tiriant jvykj darbe privalu nustatyti:

1. ar nukentéjusiajam teisingai suteikta pirmoji pagalba

2. koks jvykio darbe priezastinis rySys su darbu

3. ar tyréjas turi pakankama kvalifikacijg tyrimui atlikti

23. Kokia yra jmonés buities, sanitariniy ir higienos patalpy paskirtis?

1. Buities, sanitaringés ir higienos patalpos skirtos darbuotojy asmeninei higienai, fiziologinéms
reikmémes, poilsiui.

2. Buities, sanitarinés ir higienos patalpos skirtos darbuotojy rikymo poreikiui tenkinti,
netrukdant nertkantiems darbuotojams.

3. Buities, sanitarinés ir higienos patalpos skirtos darbuotojy tarpusavio rysiy stiprinimui ne
darbo metu.

24. Uz laika, sugai$ta organizuojant ir vykdant darbo tarybos rinkimus, darbo tarybos rinkimy
komisijos nariams:

1. mokama kaip uz virSvalandinj darbg

2. suteikiamos tikslinés atostogos

3. mokamas vidutinis darbo uzmokestis
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25. Kokie gaisrinés saugos reikalavimai keliami degiy medZiagy sandéliavimui?

1. DraudZiama degias medziagas sandéliuoti uzdarose patalpose.

2. DraudZiama degias medziagas sandéliuoti atvirose teritorijose, kurios néra apsaugotos nuo
tiesioginiy saulés spinduliy.

3. Draudziama degias medziagas sandéliuoti ant rampy ir prie jmonés, jstaigos ar
organizacijos statiniy ar¢iau kaip 2 metrai.

26. K3a reiskia sagvoka "visg kiing veikianti vibracija"?

1. Tai perduodami j rankas kenksmingi darbuotojo sveikatai ir saugai mechaniniai virpesiai,
ypac sukeliantys kraujagysliy, kauly sgnariy ir raumeny bei neurologinius pakenkimus.

2. Tai perduodami } visg kiing kenksmingi darbuotojo sveikatai ir saugai mechaniniai virpesiai,
ypac sukeliantys kvépavimo sistemos pakenkimus.

3. Tai perduodami j visg kiing kenksmingi darbuotojo sveikatai ir saugai mechaniniai virpesiai,
ypac sukeliantys nugaros apatinés srities negalavimus ir stuburo traumas.

27. Instrukcijos jmonéje rengiamos:

1. darbo vietoms, darbuotojy profesijoms, darbams (gamybos procesams) atlikti

2. tik darbuotojams, dirbantiems pavojingus darbus

3. darbams atlikti naudojant potencialiai pavojingus jrenginius

28. Kaip turi biiti apsaugoti atvirosios elektros instaliacijos laidai ir kabeliai tose vietose,
kuriose galima juos mechani$kai paZeisti?

1. Apsaugomi papildomai (Sarvais, plieniniais vamzdziais, kampuociu, lovine sija ir pan.)
2. Papildoma apsauga teisés aktuose nereglamentuojama.

3. Apsaugomi izoliacija.

29. Irasykite trikstamus ZodZius: ,,Kilus pavojui darbuotojams turi biti sudaryta galimybé
.................... evakuotis i§ visy darbo viety.*

1. greitai ir saugiai

2. nepranesus padalinio vadovui

3. uzbaigus darbus ir saugiai

30. Specialistai, atliekantys psichosocialiniy veiksniy rizikos tyrimus, privalo turéti:

1. ne maziau kaip 16 val. psichosocialiniy veiksniy tyrimo mokymus patvirtinant] paZyméjima
2. aukstajj iSsilavinimg liudijancius diplomus ir darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo kursy
baigimo paZyméjimus

3. biomedicinos moksly i§lavinimg liudijanc¢ius diplomus ir darbuotojy saugos ir sveikatos
mokymo kursy baigimo pazyméjimus

31. Ar darbo vietos laisvo ploto matmenys turi biiti apskaiciuoti taip, kad darbuotojai galéty
pakankamai laisvai judéti?

1. Taip.

2. Ne.

3. Teisés aktai nereglamentuoja.
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32. Ar nepalankios darbo aplinkos salygos, tokios kaip netinkama temperatiira, drégme ir
védinimas, gali padidinti rizika, ypa¢ susizaloti nugarg?

1. Taip. Netinkama temperattira, drégme ir védinimas, gali padidinti rizika, ypac susizaloti
nugara.

2. Ne. Sios darbo aplinkos salygos nekelia rizikos susizaloti nugara.

3. Rizika susizaloti nugarg priklauso nuo krovinio, bet ne nuo darbo aplinkos.

33. Kaip tiriama darbo poza sédint?
1. Nustatoma pagal techning dokumentacija.
2. Nustatoma darbuotojo kaklo, ranky, nugaros, kluby, kojy padétis darbo metu.

3. Nustatomas darbo kédés aukstis ir plotis.

34. K3 gali darbdaviui atstovaujantis asmuo, jgyvendindamas darbdavio pareigg sudaryti
saugias ir sveikas darbo sglygas, pavesti padalinio vadovui?

1. Uztikrinti profesinei sagjungai priklausan¢iy darbuotojy saugg ir sveikata.

2. Jgyvendinti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencines priemones jmonés
padalinyje, duodamas jam konkrecius pavedimus.

3. Uztikrinti visos jmongés darbuotojy sauga ir sveikata.

35. Ar jmonéje vykdant darbus, nejrengus kolektyviniy apsaugos priemoniy (kai darbo vietose
yra rizika darbuotojy saugai ir sveikatai), darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas gali priimti
nutarimg stabdyti darbus?

1. Taip, tai darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto kompetencija.

2. Taip, tik nepriestaraujant darbuotojams.

3. Ne, priimti sprendimg stabdyti darbus gali tik darbdaviui atstovaujantis asmuo.

36. Kas yra laikomos darbdavio (darbovietés) lygmeniu socialinés partnerystés Salimis?

1. Darbdavio atstovai ir profesiné sgjunga.

2. Darbdavys ir darbuotojy atstovai.

3. Darbdavio atstovai ir darbo taryba.

37. Kompetentingi asmenys, atliekantys psichosocialiniy veiksniy tyrima, privalo:

1. uztikrinti gautos informacijos konfidencialuma

2. abu atsakymai teisingi

3. gautos informacijos viesai neskelbti ir neplatinti

38. Kas yra ,,nuolatiné potencialiai pavojingy jrenginiy prieZitira“?

1. potencialiai pavojingy jrenginiy priezitiros norminiuose teisés aktuose ir gamintojo
pateiktuose $iy jrenginiy techniniuose dokumentuose nurodytas potencialiai pavojingy
renginiy savininkams privalomas nuolat atlikti §iy jrenginiy techniniy parametry tikrinimas,
apzitra, remontas ir kiti nurodyti veiksmai.

2. Irenginiy kasdieninis aptarnavimas, priezitira, jy darbingumo uztikrinimas.

3. Irenginiy techninés biiklés tikrinimo jstaigos atliekama naudojamo jrenginio privalomoji

apziura.
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39. Kokius reikalavimus privalo atitikti asmeninés apsaugos priemonés, kurias darbdavys
iSduoda darbuotojams?

1. Turi atitikti darbo vietoje esancias salygas, ergonominius reikalavimus ir darbuotojo
sveikatos biiklg.

2. Turi biti tvirtos konstrukcijos, pagamintos i§ nedegiy (ugniai atspariy) medziagy ir
pritaikytos ilgalaikiam naudojimui.

3. Turi biiti pagamintos Europos Sajungoje.

40. Ar jmoné, organizuodama darbus, turi vadovautis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos
ir sveikatos jstatymu ir kitais darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais?

1. Sie teisés aktai néra privalomi.

2. Imoné vadovaujasi tik savo teisés aktais.

3. Taip, turi vadovautis.



