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. Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos laikomos:
. pas darbdavj
. darbuotojams Zinomoje ir prieinamoje vietoje
. padalinio ved¢jo kabinete
. Kokiais atvejais galima naudoti kopécias darbui aukstyje?
. Trumpalaikiams darbams dirbant su elektriniais ir mechaniniais jrankiais.

. Kai kitas darbuotojas laiko kopécias.

W N = N W N = =

. Kai kity saugesniy jrenginiy naudojimas yra netikslingas dél maZos rizikos ir trumpos jy

naudojimo trukmés.

3. Kokie yra ligos i§moky susiZalojus darbe, pakeliui j darbg ar i§ darbo arba susirgus profesine
liga apdraustyjy nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymu
mokéjimo Saltiniai?

1. Ligos iSmokos, susizalojus darbe, pakeliui j darbg ar i§ darbo arba susirgus profesine liga, nuo
pirmos iki trecios laikinojo nedarbingumo dienos mokamos i§ darbdavio 1€8y, nuo ketvirtos
laikino nedarbingumo dienos mokamos i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto
nelaimingy atsitikimy darbe socialiniam draudimui skirty 1ésy.

2. Ligos iSmokos, susizalojus darbe, pakeliui i darbg ar i$ darbo arba susirgus profesine liga, nuo
pirmos iki septintos laikinojo nedarbingumo dienos mokamos i§ darbdavio 1¢Sy, véliau mokamos
i$ Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto nelaimingy atsitikimy darbe socialiniam
draudimui skirty 1ésy.

3. Ligos iSmokos, susizalojus darbe, pakeliui j darbg ar i§ darbo arba susirgus profesine liga, nuo
pirmos laikinojo nedarbingumo dienos mokamos i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzeto nelaimingy atsitikimy darbe socialiniam draudimui skirty 1€sy.

4. K3 reiskia sgvoka “pavojus?

1. Pavojy ir rizikos veiksniy galimai sukeltos Zalos sveikatai sunkumo ir Zalos pasireiskimo
tikimybés santykis.

2. Galima grésmé darbuotojy sveikatai ir gyvybei.

3. Umus ar létinis darbuotojo sveikatos sutrikimas.

5. Instruktavimas, tai yra:

1. darbuotojo privalomas mokymas jam atliekant pavestus darbus

2. darbuotojo informavimas apie profesing rizikg jmong¢je

3. darbuotojo informavimas apie jo darbovietéje, darbo aplinkoje, darbo vietoje esancius ar
galimus pavojus, jy keliamg rizikg darbuotojo saugai ir sveikatai, biitinus veiksmus ir apsaugos

priemones, kad i§vengti nelaimingy atsitikimy darbe ir sveikatos sutrikimy
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6. Kas, vadovaujantis Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, yra ,,darbdavio jgaliotas
asmuo*“?

1. Padalinio vadovas ar kitas administracijos pareigiinas, kuriam asmuo, atstovaujantis
darbdaviui, pavedé jgyvendinti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus jmongje ir (ar)
Jmongs struktiiriniame padalinyje.

2. Darbdavio jgaliotas asmuo, kuriam asmuo, atstovaujantis darbdaviui, pavedé jgyvendinti
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus jmonés teritorijoje esan¢iame padalinyje

3. Darbdavio jgaliotas asmuo, vadovaujantis atskiram jmonés struktiiriniam padaliniui.

7. Kokiy priemoniy turi biiti imamasi, jeigu darbo vietose yra darbo aplinkos ora ter§iantys
aerozolinio, dujinio ar kietyjy daleliy pavidalo terSalai ir mikroorganizmai, galintys tiesiogiai
kenkti darbuotojy saugai ir sveikatai?

1. Darbuotojai turi biiti apripinti tinkamomis asmeninés apsaugos priemonémis.

2. Tersalai turi biiti nedelsiant Salinami i§ darbo aplinkos.

3. Darbo vietose turi biiti iSkabinami saugos ir sveikatos apsaugos Zenklai informuojantys apie

pavojinga darbo aplinka.

8. Ar jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas, pagal kompetencija, turi teis¢ teikti
sitilymus dél darbuotojy saugos ir sveikatos jmonéje gerinimo sudarant kolektyvines sutartis?
1. Taip.

2. Taip, jeigu pritaria daugiau kaip pus¢ jmonés darbuotojy.

3. Ne.

9. Koks maziausias nepertraukiamojo poilsio laikas privalo biiti suteikiamas paaugliams per
bet kurj dvideSimt keturiy valandy laikotarpj?

1. Vienuolika valandy.

2. Keturiolika valandy.

3. Dvylika valandy.

10. Kas turi teis¢ susipaZinti su profesinés ligos prieZas¢iy tyrimo medZziaga?

1. Ligoniy kasy atstovas.

2. Darbuotojas, kurio profesiné liga tiriama, tiriant profesinés ligos priezastis dalyvave
asmenys.

3. Sakos profesinés sajungos atstovas.

11. Kokie gaisrinés saugos reikalavimai keliami Asg, Bsg kategorijy pagal sprogimo ir gaisro
pavojy patalpoms?

1. DraudZiama naudotis atvira ugnimi.

2. Draudziama dirbti su jrenginiais, jrankiais kurie pagaminti ne Europos Sgjungoje.

3. Draudziama dirbti su elektriniais abraziviniais jrenginiais.
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12. Jeigu darbai yra susij¢ su uZter§imu, ar darbuotojams turi biiti nemokamai duodamos
asmens higienos priemonés (muilas, rank§luos¢iai ir kita)?

1. Ne.

2. Teisés aktai nereglamentuoja.

3. Taip.

13. Kokiomis asmeninémis apsaugos priemonémis darbdavys privalo apriipinti darbuotoja,
kurj vienu metu veikia daugiau kaip vienas rizikos veiksnys ir (ar) pavojus?

1. Asmeninémis apsaugos priemonémis, kurios garantuoty apsauga nuo pavojingiausiy rizikos
veiksniy.

2. Visomis reikiamomis asmenin€émis apsaugos priemonémis, kurios biity tarpusavyje
suderintos ir garantuoty apsaugg nuo rizikos veiksniy ir (ar) pavojy.

3. Tokiu atveju darbuotojo sauga ir sveikata turi biiti uztikrinama tik kolektyvinémis saugos

priemonémis.

14. N-1 formos aktas suraSomas asmeniui, kai jvykis darbe jvyksta:

1. tarnybiniy komandiruo¢iy metu vykdant darbdavio uzduoti paskirties vietoje

2. dirbant savavaliSkai be jmonés vadovo ar padalinio vadovo Zinios

3. nukentejus, kai pries ji buvo panaudotas smurtas, jeigu smurto aplinkybés ir motyvai

nesusij¢ su darbu

15. Tiriant psichosocialinius veiksnius vertinamos darbo salygos, tokios kaip:

1. darbas, kai taikomos papildomos pertraukos

2. darbas nakties laiku ar pamainomis, darbas veikiant cheminiams, biologiniams,
ergonominiams, fizikiniams ar fiziniams veiksniams

3. darbas, kai taikomos specialiosios pertraukos

16. Kokia tvarka suteikiamos atostogos vaikams, jeigu jie dirba per visas ty mety mokiniy
vasaros atostogas?

1. Jiems suteikiama ne maziau kaip 14 kalendoriniy dieny 1S eilés kasmetiniy atostogy arba
nemokamy atostogy per mokiniy vasaros atostogas.

2. Jiems suteikiama ne maZiau kaip 5 kalendorinés dienos i§ eilés kasmetiniy apmokamy
atostogy per mokiniy vasaros atostogas.

3. Jiems suteikiama ne maziau kaip 50 kalendoriniy dieny i$ eilés kasmetiniy apmokamy
atostogy per mokiniy vasaros atostogas.

17. Ar bitina apskaityti vir§valandZius, darbg §vendiy ar poilsio dienomis, darba nakt;j?

1. Ne, jei dirbama nekintanciu darbo laiko rezimu.

2. Ne, jei dirbama kintanciu darbo laiko rezimu.

3. Taip, biitina.
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18. Kokie gaisrinés saugos reikalavimai keliami jrenginiams, jrankiams naudojamiems
potencialiai sprogioje aplinkoje?

1. DraudZiama naudoti jrenginius, jrankius bei kitus daiktus kurie yra pagaminti ne Europos
Sajungoje.

2. DraudZiama naudoti jrenginius, jrankius bei kitus daiktus, galin¢ius sukelti kibirks¢iavima.

3. DraudzZiama naudoti jrenginius, jrankius bei kitus daiktus pagamintus i§ spalvoty metaly.

19. Kas yra darbo jrenginio ,,pavojinga zona“?

1. Kiekviena zona darbo jrenginyje ir (arba) aplink jj, kurioje esantis darbuotojas rizikuoja
sauga ir sveikata.

2. Kiekviena zona darbo vietoje, kurioje esantis darbuotojas rizikuoja sauga ir sveikata.

3. Kiekviena zona, kurioje yra naudojamas potencialiai pavojingas jrenginys.

20. Jeigu jmonéje néra auks§tos jtampos jrenginiy, kokig apsaugos nuo elektros kategorija
pakanka turéti atsakingam uZ elektros iikj asmeniui, jei elektros jrenginiy leista naudoti galia
nevir§ija 100 kW?

1. PK apsaugos nuo elektros kategorija.

2. VK apsaugos nuo elektros kategorija.

3. AK apsaugos nuo elektros kategorija.

21. Kokiu principu sudaromas jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas?

1. Komitetas sudaromas triSaliu principu — i§ darbuotojy kolektyvo susirinkime isSrinkty
darbdavio atstovy, darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai ir jmonés darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos specialisto.

2. Komitetas sudaromas dvisaliu principu — i§ vienodo skai¢iaus darbdaviui atstovaujancio
asmens skirty darbdavio ir darbuotojy atstovy.

3. Komitetas sudaromas dvisaliu principu — i§ vienodo skaic¢iaus darbdavio ar darbdaviui
atstovaujancio asmens skirty darbdavio atstovy (administracijos pareigiiny) ir nustatyta tvarka

iSrinkty darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai.

22. Darbuotojai dirba lauke, kai aplinkos temperatiira Zemesné kaip —10 °C. Kaip turi biiti
suteikiamos pertraukos darbuotojams susilti?

1. Turi buti suteikiamos ne reciau kaip kas dvi valandos ir minimali specialiy pertrauky trukmé
per 8 valandy darbo dieng (pamaing) turi biiti ne mazesné kaip 30 minuciy.

2. Turi biiti suteikiamos ne re¢iau kaip kas pusantros valandos ir minimali specialiy pertrauky
trukme per 8 valandy darbo dieng (pamaing) turi biiti ne mazesné kaip 40 minuciy.

3. Turi biti suteikiamos ne reciau kaip kas pusantros valandos ir ne trumpesnés kaip 15 min.

23. Nustadius, kad virSijamos vibracijos kasdienio veikimo vertés darbo procese, jmonés
vadovas:

1. informuoja Valstybing darbo inspekcija

2. informuoja teritoring Valstybinés visuomenes sveikatos prieziliros tarnybos jstaiga

3. organizuoja techniniy, organizaciniy ir kity priemoniy, skirty mechaninés vibracijos
veikimui ir jo keliamai rizikai kuo labiau sumazinti, parengima ir jgyvendinima
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24. Ar gali jmonés struktiirinio padalinio, esanc¢io kitoje negu jmoné teritorijoje, darbuotojus
instruktuoti darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas?

1. Ne, gali tik jmoneés struktiirinio padalinio, esancio kitoje negu jmoné¢ teritorijoje ar
vietovéje, vadovas.

2. Taip, darbdaviui atstovaujancio asmens sprendimu.

3. Ne, gali tik tiesioginis darby vadovas.

25. K3a reiskia sgvoka “darbo aplinka*?

1. Tai darbo pobidis, darbo ir poilsio laikas ir kitos aplinkybés, turincios tiesioging jtaka
darbuotojo savijautai, darbingumui, saugai ir sveikatai.

2. Tai darbo procese naudojamy masiny, jrenginiy, aparaty, prietaisy, jrankiy, jtaisy ir kity
reikmeny keliamo pavojaus visuma.

3. Tai darbo vietg supanti erdve, kurioje gali buti darbuotojo sveikatai kenksmingy, pavojingy

rizikos veiksniy (fiziniy, fizikiniy, cheminiy, biologiniy ir kity).

26. Kokie reikalavimai keliami maginy valdymo jtaisams?

1. Suprojektuoti taip, kad jrenginio paleidimo valdymas turéty pirmenybeg pries§ stabdymo
valdyma.

2. Jokiy reikalavimy Techninis reglamentas ,,Masiny sauga* nenumato.

3. I8déstyti taip, kad juos naudojant nekilty jokios papildomos rizikos.

27. Nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo rezultatai suraSomi N-2 formos akte, kai nelaimingas
atsitikimas jvyksta darbuotojo darbo dienomis kelyje tarp darbovietés ir:

1. vietos, kurioje gyvena

2. valgyklos jmonés patalpose ar jos teritorijoje asmens pertraukos pailséti ir pavalgyti metu
3. esant kitoje jmoné¢je, jsp€jimo apie darbo sutarties nutraukimg laikotarpiu darbdavio
suteiktu darbuotojui laisvu nuo darbo laiku ieskotis naujo darbo

28. Pries kiek dieny per i§bandymo terming darbuotojas turi jspéti darbdavj apie darbo
sutarties nutraukima?

1. prie§ 2 darbo dienas.

2. pries 3 darbo dienas.

3. pries§ 5 darbo dienas.

29. Kaip skirstomi nelaimingi atsitikimai darbe pagal ry$j su darbu?
1. Skirstomi j susijusius su darbu ir nesusijusius su darbu.
2. Skirstomi j lengvus ir sunkius nelaimingus atsitikimus darbe.

3. Skirstomi ] grupinius ir pavienius nelaimingus atsitikimus darbe.

30. Kiek valandy leidziama dirbti vaikams (14-16 m.) mokslo mety laiku?

1. iki 12 valandy per savaite: iki 2 val. per dieng mokyklos lankymo dienomis ir iki 6 val. per
dieng ne mokyklos lankymo dienomis.

2. iki 20 valandy per savaite.

3. iki 30 valandy per savaite.
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31. Draudziama darbuotojams i§duoti:

1. asmenines apsaugos priemones, jeigu yra jrengtos kolektyvinés apsaugos priemones

2. asmenines apsaugos priemones, jeigu darbuotojai nenori jy naudoti

3. neiSskalbtas, neiSvalytas, nedezinfekuotas asmenines apsaugos priemones

32. Ar galima atlikti jrenginio techninj aptarnavimg arba einamajj remonta jo nei§jungus?

1. Galima tik i8skirtiniais atvejais, kai to padaryti nejmanoma jrenginj i§jungus, ir yra
galimybé Sias operacijas atlikti saugiai arba §ios operacijos turi biiti atlieckamos nepavojingose
Zonose.

2. Tai gali atlikti tik jgaliota potencialiai pavojingy jrenginiy prieziiiros jstaiga.

3. Negalima.
33. Ar leidziama skirti dirbti vir§valandinius darbus né3¢ias, neseniai pagimdZiusias ar kriitimi
maitinanc¢ias darbuotojas?

1. LeidZiama tik su jy sutikimu.
2. Leidziama iki 2 valandy per diena.

3. Draudziama.

34. Kas sudaro darbuotojy sarasa, kurie numatomi sitilyti darbuotojy atstovais saugai ir
sveikatai | jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos komiteta?

1. Profesiné sgjunga savo nuoziiira.

2. Darbdavio jgaliotas asmuo.

3. Darbuotojy atstovai konsultuodamiesi su jmonés darbuotojais.

35. Ar darbo inspektoriai, atlikdami tarnybines pareigas, turi teisg¢ fotografuoti, daryti garso ar
vaizdo jrasus?

1. Taip, turi tokig teis¢ pagal jstatyma.

2. Tai prieStarauty teisingumui.

3. Negali.

36. Darbo jrenginio avarinio stabdymo jtaisas turi biiti jrengtas:

1. esant reikalui, jvertinant jrenginio keliamg pavojy bei normaliam sustabdymui reikalinga
stabdymo laika

2. kiekviename minimalius saugos ir sveikatos reikalavimus atitinkanciame darbo jrenginyje

3. visuose darbo jrenginiuose pagamintuose véliau nei 2005 metais

37. Kokie specialiis reikalavimai keliami darbovietéms lauke?

1. Darbo vietos lauke pagal galimybes turi biiti jrengtos taip, kad darbuotojai turéty
pakankamai erdvés saugiai judéti.

2. Darbo vietos lauke pagal galimybes turi biiti jrengtos taip, kad darbuotojai biity apsaugoti
nuo atSiauraus klimato ir, jei reikia, nuo krentanciy daikty.

3. Darbo vietos lauke pagal galimybes turi biiti jrengtos taip, kad biity uZtikrinta nuolatos

teigiama darbo aplinkos temperatiira.
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38. Kokiy jrenginiy prieZifirai netaikomas Potencialiai pavojingy jrenginiy prieZitiros
jstatymas?

1. Irenginiy, kuriy prieziiira nustatyta Radiacinés saugos jstatyme.

2. Pramoginiy jrenginiy ir jy jrangos.

3. Irenginiy, sumontuoty ir naudojamy geleZinkeliy ar automobiliy transporto priemonése.
39. Kokiems produktams netaikomas Techninis reglamentas ,,MaSiny sauga“?

1. Kélimo reikmenims.

2. Masinoms.

3. Informaciniy technologijy jrangai.

40. Kokiy atsargumo priemoniy reikia imtis naudojant darbo jrenginius, kurie yra mobiliis ar
gali biti i§montuojami ir kurie yra suprojektuoti kelti krovinius?

1. Dirbti su tokiais jrenginiais skirti tik tokius darbuotojus, kurie yra baige specialius mobiliy
transporto priemoniy vairavimo kursus ir turi tai parvirtinantj pazymejima.

2. Jy naudojimo metu privaloma uztikrinti jrenginio stabiluma, atsizvelgiant | biisimas salygas
bei grunto charakterj.

3. Kiekvieng karta, prie§ pradedant darbg su tokiais jrenginiais, biitina iSsikviesti atitinkama

igaliotg institucijg ir gauti patvirtinima, kad jrenginiy techniné biikl¢ yra tinkama.



