(1) DARBDAVIO, DARBDAVIUI ATSTOVAUJANCIO ASMENS MOKYMO DARBUOTOJU SAUGOS IR
SVEIKATOS KLAUSIMAIS

TESTAS NR. 45836, 2023-05-29
1. Kokiy priemoniy turi imtis darbdavys, jeigu darbe negalima jrengti specialiy patalpy asmeniniy
apsaugos priemoniy laikymui (pvz. - miSko ruoSos, misko plukdymo, gelezinkelio ir jo objekty
priezitiros, geologijos paiesky darbai)?
1. Kiekvieng kartg po darbo surinkti asmenines apsaugos priemones i§ darbuotojy ir iSduoti pries
darba.
2. Leisti darbuotojams dirbti be asmeniniy apsaugos priemoniy.

3. Leisti asmenines apsaugos priemones darbuotojams laikyti savo namuose.

2. Kas yra rizikos vertinimo objektas?

1. Statinys (patalpa), darbo vieta ar kita darbovietés vieta, kurioje darbuotojas gali biiti, darbo
priemong, technologinis procesas, keliantys ar galintys kelti rizikg darbuotojui.

2. Ne jmoné¢s darbuotojas, laikinai atvykes ] jimong.

3. Asmuo atliekantis darbo sutartimi sulygta darbg.
3. Ar darbdavys gali pavesti organizuoti profesinés rizikos vertinima kitam asmeniui?

1. Negali, nes uz darbuotojy saugg ir sveikatg atsako darbdavys.
2. Gali pavesti tik darbdaviui atstovaujanciam asmeniui.

3. Gali pavesti darbdavio jgaliotam asmeniui.

4. Kiek darbdaviui atstovaujantis asmuo turi skirti laiko vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistui savo funkcijas?

1. Turi biiti suteikiama pakankamai laiko jo funkcijoms atlikti.

2. Ne maziau kaip 8 valandas per dieng.

3. Ne maziau kaip 1-2 minutes per dieng vienam jmonés darbuotojui, dirban¢iam ekonominés
veiklos riisiy, nurodyty Jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos pavyzdiniy nuostaty 1, 2
prieduose, jmonése, ir ne maziau kaip 2-3 minutes per dieng vienam jmonés darbuotojui,
dirbanc¢iam ekonominés veiklos riisiy, nurodyty Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos

pavyzdiniy nuostaty 3 priede, jmonése.

5. Instruktavimas, tai yra:

1. darbuotojo privalomas mokymas jam atliekant pavestus darbus

2. darbuotojo informavimas apie jo darbovietéje, darbo aplinkoje, darbo vietoje esancius ar
galimus pavojus, jy keliamg rizikg darbuotojo saugai ir sveikatai, biitinus veiksmus ir apsaugos
priemones, kad i§vengti nelaimingy atsitikimy darbe ir sveikatos sutrikimy

3. darbuotojo informavimas apie profesing rizikg jmong¢je

6. Ar gali darbuotojas, patyres lengva nelaimingg atsitikimg darbe ir nesutikdamas su jmonés
dvisalés komisijos atliktu jvykio tyrimu, pateikti parei§kima Valstybinei darbo inspekcijai?
1. Taip, per du ménesius nuo N-1 ar N-2 formos akto gavimo.

2. Gali, jeigu tam neprieStarauja darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai.

3. Negali.
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7. Kas yra ,,asmeninés apsaugos priemonés®, kurioms taikomi Darbuotojy apriipinimo
asmeninémis apsaugos priemonémis nuostatai?

1. Priemonés, naudojamos avariniy ir gelbéjimo tarnyby.

2. Darbo drabuziai ir uniformos, kurios néra specialiai pritaikytos darbuotojo saugai ir
sveikatai uztikrinti.

3. Bet kurios priemoneés, skirtos darbuotojui turéti ar déveti, kad ji apsaugoty nuo profesinés
rizikos veiksniy ir (ar) pavojy, galinciy kelti grésme¢ darbuotojo saugai ir sveikatai, bei kiti

Siam tikslui skirti priedai ar reikmenys

8. Kokig garantija turi darbuotojy atstovavimga jgyvendinantys asmenys?

1. Laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, ir SeSis ménesius po jy kadencijos pabaigos negali biiti
atleisti 1§ darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia be Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus,
kuriam priklausancioje teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo sutikimo.

2. Laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, jy biitinosios darbo sutarties salygos negali biiti pablogintos,
be profesinés sgjungos ar darbo tarybos sutikimo.

3. Laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, negali biti atleisti 1§ darbo darbdavio iniciatyva ar
darbdavio valia be darbo gin¢y komisijos, kurios priklausancioje teritorijoje yra darbdavio

darbovieté, sutikimo.

9. Balsuoti priimant sprendimus dél streiko skelbimo turi teise:

1. profesiniy sajungy nariai, teisétai dirbantys pagal darbo sutartis ar kitais jstatymy nustatytais
pagrindais Lietuvos Respublikos teritorijoje

2. profesinés sgjungos renkamojo organo nariai

3. visi profesiniy sgjungy nariai

10. Apie k3 turi informuoti darbdavys juridinio asmens darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistus ar fizinius asmenis, atlickan¢ius jmonéje darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
funkcijas ar jy dalj?

1. Apie profesinés rizikos vertinimo rezultatus ir jgyvendintas rizikos mazinimo priemones,
darbuotojy saugos ir sveikatos vidinés kontrolés jmong¢je jgyvendinimo rezultatus.

2. Apie jpareigojimy suteikimg darbdavio jgaliotiems asmenims darbuotojy saugai ir sveikatai,
vykdant profesingés rizikos prevencines priemones jmong¢je.

3. Apie darbdavio paskirtus asmenis, jmonés darbuotojus, atsakingus uz pirmosios pagalbos
suteikima, gelbéjimo darby organizavima, darbuotojy evakavimg galimy avarijy, stichiniy

nelaimiy ar gaisry atvejais, ir apie gaisry gesinimo bei evakavimo priemones.

11. Ar turi teis¢ darbuotojas, kurio profesiné liga tiriama, ar jo atstovas susipaZinti su
profesinés ligos prieZas¢iy tyrimo medZziaga?

1. Neturi.

2. Turt, jei suderinta su jmonés vadovu.

3. Turi.
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12. Tuo atveju, kai darbuotojo sveikata nepatikrinama grafike nustatytu laiku dél ne nuo
darbuotojo priklausanéiy priezaséiy, Sis darbuotojas turi teis¢:

1. biti apripintas asmeninés apsaugos priemonémis

2. pasitikrinti sveikatg po vieneriy mety

3. atsisakyti dirbti dél galimo pavojaus savo sveikatai

13. Kokie reikalavimai keliami poilsio ir darbo patalpoms, kad biity uZtikrinta darbuotojy
apsauga nuo tabako domy?

1. Darbo metu poilsio ir darbo patalpose yra draudziama rukyti.

2. Poilsio ir darbo patalpos turi biiti jrengtos taip, kad riikkantieji nedarbo metu galéty saugiai
parukyti.

3. Poilsio ir darbo patalpos turi biiti jrengtos taip, kad neriikantieji biity apsaugoti nuo tabako
dimy.

14. Darbo tarybos rinkimai laikomi jvykusiais, jeigu:

1. juose dalyvavo daugiau kaip pusé rinkimy teis¢ turin¢iy darbuotojy

2. juose dalyvavo daugiau kaip 1/5 rinkimy teis¢ turin¢iy darbuotojy

3. juose dalyvavo daugiau kaip 1/3 rinkimy teise¢ turin¢iy darbuotojy

15. Ar sveikatos priezitiros jstaigos i§vada dél nejgaliojo galimybés dirbti konkrety darba
privaloma darbdaviui?

1. Neprivaloma.

2. Tokia pazyma neiSduodama.

3. Privaloma.

16. Kam darbdaviui atstovaujantis asmuo, siekdamas jgyvendinti darbdavio pareiga sudaryti
darbuotojams saugias ir sveikas darbo salygas, gali duoti konkrec¢ius pavedimus jgyvendinti
nelaimingy atsitikimy prevencines priemones?

1. Darbdavio jgaliotiems asmenims.

2. Juridinio asmens darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui.

3. Darbuotojy atstovams saugai ir sveikatai.

17. Ar bitina apskaityti vir§valandZius, darbg §venciy ar poilsio dienomis, darba nakt;j?
1. Taip, biitina.
2. Ne, jei dirbama nekintanciu darbo laiko rezimu.

3. Ne, jei dirbama kintanciu darbo laiko rezimu.

18. Sugedus darbo jrenginiui darbuotojas atsisaké dirbti. Ar pagrjstas darbuotojo atsisakymas
dirbti?

1. Taip, tik tuo atveju, jeigu tai gresia darbuotojo gyvybei.

2. Ne, jeigu siekiant laiku baigti uzsakyma, tgsti darbus su ne visiskai tvarkingu jrenginiu
reikalauja padalinio vadovas.

3. Taip.
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19. Jeigu darbovietéje néra darbdavio lygmeniu veikian€ios profesinés sajungos, ar gali tokioje
darbovietéje buti sudaroma kolektyviné sutartis?

1. Taip, jeigu visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas yra jgalioje¢s Sakos profesing
sajungg vesti derybas dél darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties.

2. Taip, kolektyviniy deryby funkcijg gali vykdyti darbo taryba.

3. Tokios galimybés néra.

20. Kas atsako uz darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy
pazZeidimus?

1. Direktorius.

2. Profesinés sgjungos arba darbo tarybos pirmininkas.

3. Darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo, kuris savo veikimu ar

neveikimu pazeidé darbuotojy saugos ir sveikatos norminius teisés aktus.

21. Koks teisés aktas nustato darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby jmonése steigimo tvarka,
darbdavio paskirty asmeny funkcijas, teises, pareigas?

1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

2. Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniai nuostatai.

3. Kvalifikaciniy reikalavimy darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams aprasas.

22. Kas vadovauja Valstybinei darbo inspekcijai?
1. Direktorius.
2. Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius.

3. Lietuvos Respublikos generalinis inspektorius.

23. Kas yra darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai?

1. Tai yjmon¢s darbuotojy atstovy paskirtas patikétinis atstovauti jmonés padalinio, pamainos
darbuotojy interesams saugos ir sveikatos srityje.

2. Tai jmoneés ar laivo darbuotojy kolektyvo susirinkime iSrinktas darbuotojas, kuriam
suteikiami jgaliojimai atstovauti jmonés ar laivo, padalinio, pamainos darbuotojy interesams
saugos ir sveikatos srityje.

3. Tai jmones vadovo paskirtas darbuotojas, kuriam suteikiami jgaliojimai atstovauti jmonés
padalinio, pamainos darbuotojy interesams saugos ir sveikatos srityje.

24. Jtariamos profesinés ligos prieZas¢iy tyrimo akta darbuotojas, kuriam jtariama profesiné
liga, tiriant dalyvave darbuotojy atstovas (atstovai) saugai ir sveikatai, jmonés vadovas gali
apskysti:

1. Lietuvos Respublikos vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui

2. Nacionalinio visuomengs sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos direktoriui

3. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministrui
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25. Ar darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty, atsizvelgiant } jmonés ekonominés veiklos
s, darbuotojy skai¢iy ir profesing rizika, turi biiti pakankamai, kad jie galéty organizuoti
imonéje darbuotojy saugos ir sveikatos prevencines priemones?

1. Taip.

2. Ne.

3. Sprendzia jmonés vadovas.

26. Administracinio nusizengimo protokola uZ neblaivaus darbuotojo nenusalinima nuo darbo
gali suraSyti:

1. Valstybinés darbo inspekcijos ir policijos pareigiinas

2. Policijos pareigtinas

3. Valstybinés darbo inspekcijos pareigiinas

27. Kuris atsakymas tiksliausiai apibréZia savokg "darbo vieta"?

1. Vieta, kurioje, atlickant darbus, iSdéstomi darbams reikalingi mechanizmai, jrenginiai,
medziagos, irankiai, biitinos saugos priemongs.

2. Vieta, kurioje asmuo dirba darbo sutartyje sulygta darbg arba atlieka vieSojo
administravimo funkcijas.

3. Darbuotoja tiesiogiai supancios erdves dalis, kurioje ji veikia pavojingi, kenksmingi
veiksniai.

28. N-1 formos aktas sura§omas asmeniui, kai jvykis darbe jvyksta:

1. nukentéjus, kai pries ji buvo panaudotas smurtas, jeigu smurto aplinkybés ir motyvai
nesusije su darbu

2. dirbant savavaliskai be jmonés vadovo ar padalinio vadovo zinios

3. tarnybiniy komandiruo¢iy metu vykdant darbdavio uzduot] paskirties vietoje

29. Kokiems veiksmams (darbams) gali biiti naudojamas darbo jrenginys?

1. Tik tiems veiksmams (darbams) ir tokiomis sglygomis, kuriems jis yra skirtas ir pritaikytas.
2. Darbdavys nustato kokiems veiksmams (darbams) ir kokiomis saglygomis darbo jrenginys
gali biiti naudojamas.

3. Darbdavys jgalioja atsakingus asmenis, kurie nustato kokiems veiksmams (darbams) ir

kokiomis salygomis darbo jrenginys gali biiti naudojamas.

30. Dél darbuotojo kaltés buvo nepataisomai sugadinta nemokamai i§duota asmeniné apsaugos
priemoné. Ar darbuotojas privalo atlyginti darbdaviui uZ §ig asmening apsaugos priemone?

1. Ne, nes apripinti darbuotojus asmeninémis apsaugos priemonémis yra pagrindiné darbdavio
pareiga ir zalos atlyginimas néra teisés aktais reglamentuotas.

2. Taip, darbuotojas privalo jstatymy nustatyta tvarka atlyginti nuostolius, jeigu asmeniné
apsaugos priemon¢ dé¢l darbuotojo kaltés dingo arba buvo sugadinta.

3. Ne, nes darbuotojui iSduota asmeniné apsaugos priemoné tampa asmenine darbuotojo

nuosavybe.



